Starostwo Powiatowe w Kaliszu

Wyzwania edukacji i rynku pracy. Obradowata Komisja
Edukacji, Kultury i Sportu.

Jak przygotowa¢ mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy? Jakich pracownikéw potrzebujg dzi$ pracodawcy? | czy wybierajac
Sciezke ksztatcenia, zawsze kierujemy sie rzeczywistymi predyspozycjami mtodych ludzi? To tylko czes¢ pytan, ktére
wybrzmiaty podczas dzisiejszego posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu Kaliskiego. Spotkanie odbyto
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu i stato sie przede wszystkim przestrzenig do rozmowy, wymiany doswiadczen
oraz spojrzenia na edukacje i rynek pracy z réznych perspektyw.

W posiedzeniu, oprécz cztonkéw Komisji Edukacji, Kultury i Sportu, uczestniczyli przedstawiciele m.in. Powiatowego Urzedu
Pracy w Kaliszu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, Urzedu Miasta Kalisza, Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, Cechu Rzemiost Budowlanych i R6znych w Kaliszu, a takze Zwigzku
RzemiesInikédw Cechowych w Kaliszu. Obecni byli réwniez dyrektorzy szkét i przedstawiciele powiatowych placéwek
oswiatowych.

Wspdlny mianownik rozmoéw byt jeden: mtodych ludzi trzeba dobrze przygotowac do dorostego zycia, a wybory
edukacyjne powinny uwzglednia¢ zaréwno ich mozliwosci i zainteresowania, jak i rzeczywiste potrzeby rynku

pracy.
Kilka waznych wnioskow.

Wyksztatcenie to nie tylko dyplom. To rowniez konkretne umiejetnosci.

Wcigz zdarza sie, ze liceum ogdlnoksztatcace i studia postrzegane sg jako bardziej prestizowa droga niz technikum czy
szkota branzowa. Tymczasem dobrze przygotowany fachowiec, posiadajgcy praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie, jest
dzis niezwykle cenny na rynku pracy.

Nie chodzi o to, by zupetnie rezygnowac z ksztatcenia ogélnego czy studidéw. Chodzi o to, by nie traktowad szkolnictwa
zawodowego jako gorszej drogi, lecz jako swiadomy wybdr, ktéry moze otworzy¢ drzwi do stabilnej i satysfakcjonujacej
pracy.

Wybierajmy swiadomie - nie wedtug utartych schematoéw.

Waznym tematem byta rola rodzicow w podejmowaniu decyzji o przysztosci dzieci. Zdarza sie, ze wybér szkoty wynika
bardziej z przyzwyczajen, spotecznych oczekiwan czy ambicji dorostych niz z predyspozycji i zainteresowan mtodego
cztowieka.

Dlatego tak istotne jest doradztwo zawodowe, ktére pomaga pozna¢ wtasne mozliwosci, odkry¢ talenty i skonfrontowac je z
tym, jakich umiejetnosci poszukujg pracodawcy. Réwnie wazne sa praktyki zawodowe, dzieki ktérym mtodzi ludzie moga
sprawdzi¢ sie w konkretnym Srodowisku pracy i zdobywa¢ doswiadczenie jeszcze w trakcie nauki.

Pracodawcy potrzebujg 0séb przygotowanych do wykonywania okreslonych zadan. Sama wiedza teoretyczna nie zawsze
wystarcza - liczg sie réwniez praktyka, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i gotowos¢ do dalszego uczenia sie.

Edukacja musi odpowiada¢ na wyzwania zmieniajacego sie Swiata.

Rozmawiano takze o wyzwaniach demograficznych, ktére bedg wptywac na funkcjonowanie szkét i rynku pracy. Zwrécono
uwage na rosnace znaczenie bezpieczehstwa w internecie - zaréwno w konteksScie cyberzagrozen, jak i tresci, z ktérymi
stykaja sie dzieci i mtodziez. Sie¢ daje ogromne mozliwosci, ale wymaga réwniez Swiadomosci i odpowiedzialnosci.

Nie zabrakto tematu kondycji psychicznej i emocjonalnej mtodych ludzi. Problemy, z ktérymi mierza sie dzieci i mtodziez,
stanowig coraz wieksze wyzwanie dla rodzin, szkét i instytucji wspierajgcych. Przygotowanie do dorostosci to przeciez nie
tylko nauka i zawdd, ale réwniez umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami, budowania relacji i funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Wazne jest takze wspieranie samodzielnosci mtodych ludzi. Pomoc i troska sg niezbedne, ale réwnie istotne jest dawanie im
przestrzeni do podejmowania decyzji, mierzenia sie z wyzwaniami i uczenia sie odpowiedzialnosci. Cztowiek wchodzacy w
dorostos¢ musi by¢ przede wszystkim zaradny.

Potrzebujemy wspétpracy, otwartej rozmowy i madrego planowania.

Edukacja i rynek pracy nie funkcjonujg w oderwaniu od siebie. Szkoty, samorzad, instytucje, pracodawcy i rodzice maja
wspolng role do odegrania - poméc mtodym ludziom znalez¢ wiasng droge, zdoby¢ potrzebne kompetencje i dobrze
przygotowac sie do przysztosci.
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Warto przy tym uwaznie przygladac sie temu, jakie zawody sa dzi$ poszukiwane na terenie Ziemi Kaliskiej i jak te potrzeby

mogg zmieniac sie w kolejnych latach. Do zagadnienia lokalnego zapotrzebowania na pracownikéw i zawodéw deficytowych
wrécimy w osobnym materiale.

Bo dobry wybdér edukacyjny to nie ten, ktéry najlepiej wyglada na papierze, ale ten, ktéry pozwala mtodemu cztowiekowi
rozwija¢ potencjat, zdobywac konkretne umiejetnosci i budowa¢ swojg przysztosc.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom za merytoryczna dyskusje, wymiane doswiadczen i wspdlne spojrzenie na
wyzwania, przed ktérymi stoja dzis edukacja i rynek pracy.
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